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En els darrers tres o, com a màxim, quatre anys hem vist 
com es generalitzaven els moviments i les protestes so-
cials per reclamar la igualtat de la dona, per denunciar 
la violència de gènere, per assenyalar la discriminació, la 
invisibilització, la bretxa salarial o l’assetjament que pa-
teixen moltíssimes d’elles. I per reclamar la seva presèn-
cia en una societat que tradicionalment les ha mantingut 
al marge dels llocs de poder i, sobretot, del discurs oficial.

És important que els museus es plantegin la seva par-
ticipació en la perpetuació dels discursos oficials, tradi-
cionalment patriarcals, per començar a sacsejar aquestes 
narratives i generar-ne d’altres de més inclusives amb 
l’alteritat. 

És en aquest marc que l’any 2018 el Museu Marítim va 
iniciar la recerca «Dona’m la mar», amb l’objectiu de re-
plantejar-nos com hem de canviar el relat per tal de fer-lo 
més igualitari des del punt de vista de gènere. Tot un rep-
te per a un museu marítim que, com la majoria de la seva 
tipologia, té un marcat caràcter masculí.

«Dona’m la mar» és un projecte de recerca, realitzat 
per Catalina Gayà1 i Laia Seró2, destinat a detectar quins 
són els principals reptes que té la dona que avui dia es fa 
a la mar, què es visibilitza i què s’invisibilitza i quin ha de 

ser el paper del Museu Marítim de Barcelona en relació 
amb les dones de la mar.

La recerca es va estructurar en cinc taules rodones in-
tegrades cadascuna per entre quatre i sis expertes en ca-
da una de les temàtiques de treball que s’havien escollit 
per la seva rellevància en els debats contemporanis sobre 
la mar, entre altres coses perquè estan resignificant el rol 
que hi tenen les dones:

	 • Marina professional (mercant i militar)
	 • Nàutica recreativa
	 • Expedicions oceanogràfiques
	 • Pesca
	 • Operacions de rescat

En aquestes taules es volia conèixer com s’han mo-
gut les dones en el camp marítim: quina ha estat la seva 
presència, amb quines dificultats s’han trobat, quines es-
tratègies han fet servir per superar-les. També es volia 
saber de quina manera s’ha visibilitzat o s’ha invisibilitzat 
la dona en el camp marítim i quines han estat les conse-
qüències. I, finalment, s’analitzava quines possibles narra-
tives pot generar el Museu Marítim i quin ha de ser el seu 
compromís envers les dones de mar. 

«Dona’m la mar»
Un projecte per donar veu a les  
dones que viuen i treballen a la mar
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tres projectes amb el mateix objectiu: la introducció de 
fulls de sala explicant el paper de la dona en diferents 
àmbits del Museu, la realització d’una exposició a partir 
de les fotografies que moltes professionals de la mar ens 
han fet arribar per testimoniar la seva presència en el 
camp marítim, la redacció d’un llibre per part de les dues 
periodistes sobre l’experiència (que ha de ser publicat el 
2020), l’ús d’un llenguatge més integrador en les exposi-
cions temporals o l’anàlisi de les activitats del programa 
pedagògic per adaptar-les a la perspectiva de gènere. Un 
camí interessant que ja no pot desfer-se.

Mireia Mayolas Créixams
Cap de l’Àrea d’Educació i Activitats 

Museu Marítim de Barcelona

■■ NOTAS

1. Catalina Gayà Morlà és doctora en Comunicació i professo-
ra associada del Departament de Mitjans, Comunicació i Cultura 
(UAB). De 2016 a 2018 ha codirigit Dones, el programa feminista 
d’IB3 Ràdio a les Illes Balears. També és editora del Col·lectiu So-
mAtents (www.somatents.com).

2. Laia Seró Moreno és periodista i màster d’Antropologia per la 
Universitat de Barcelona (UB). Redactora i professora del col·lectiu 
periodístic SomAtents (www.somatents.com). Actualment, compagina 
col·laboracions en mitjans, especialment al diari Ara, amb la docència 
en comunicació.

La conclusió més important de la recerca és que 
les dones són a la mar. Les dones són als vaixells fent 
de marineres, de capitanes, de pescadores, de remol-
cadores, d’investigadores, de cuineres, d’aventureres, 
d’esportistes... Potser no es veuen, però hi són i sempre 
hi han sigut. I hi han estat malgrat haver-se d’enfrontar 
a les supersticions i les creences sobre la mala sort que 
tradicionalment se’ls hi ha atribuït. Hi són malgrat la pro-
blemàtica que suposa estar embarcada i conciliar la vida 
familiar en un context patriarcal. I hi són, en definitiva, 
malgrat les dificultats que ha suposat i suposa introduir-
se en un camp molt vinculat als valors de la masculinitat, 
com ara la força, l’aventura, el viatge, la individualitat... 
Per aportar-ne d’altres, com ara la cura, la solidaritat, la 
comunitat... Hi són perquè el seu amor i la seva atracció 
per aquest medi és inqüestionable.

La recerca «Dona’m la mar» ha tingut un gran impac-
te per al Museu. El projecte ha fet canviar la mirada de 
la gent que hi treballa, que ha vist la necessitat d’obrir 
la mirada, d’incorporar-hi nous relats i de canviar-ne la 
narrativa. També ha transformat la mirada de les dones 
que treballen a la mar, que han pres consciència de fins 
a quin punt han obert un camí i s’han constituït, si no de 
grat per força, en referents per a nenes i noies, i han vist 
el Museu com un espai de trobada i de sororitat. També els 
mitjans de comunicació s’han bolcat per fer d’altaveu 
d’aquests canvis que es produeixen en els museus en ma-
tèria de gènere publicant un gran nombre d’articles.

I també ha servit de llavor per començar a generar al-


